


ACADEMIA FORTALEZENSE DE LETRAS
REGIMENTO INTERNO

Art. 1.° - 0 Regimento Interno da Academia Fortalezense de Letras é constituido pelo conjunto de regras
destinadas a disciplinar, de forma suplementar e subsidiaria, a aplicacdo das normas estatutarias.

DAS REUNIOES

Art.2.° - AAcademia Fortalezense de Letras realizara uma reunido ordinaria por més, sempre que possivel
na terceira quarta-feira de cada més, podendo o presidente ou a diretoria executiva da AFL convocar
reunioes extraordindrias para discusséo e votacdo de mateérias urgentes.

Art. 3.° - As atas das reunides ordinarias, das assembleias gerais e das sessoes solenes, lavradas pelo 1.°
secretario e assinadas em conjunto com o presidente, serdo transcritas em livro proprio.

Art. 4,° - O comparecimento e as justificativas de auséncia dos sdcios efetivos da AFL, assim como a
presenca de visitantes, serdo consignados nas atas das respectivas reunides, assembleias gerais ou
sessoes solenes.

Art.5.°- 0 exercicio social da Academia Fortalezense de Letras tera inicio no més de fevereiro de cada ano
e serd encerrado no més de dezembro com reunido festiva de confraternizacao.

§ 1.° - No més de janeiro, a AFL ndo realizara reunido, permanecendo em recesso, exceto se convocada
por motivo urgente e inadiavel, a critério da Diretoria Executiva.

§ 2.° - No final de cada ano, a Diretoria Executiva se reunira com o Conselho Fiscal para a prestacédo de
contas do exercicio, a qual sera submetida a aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria, no més de
fevereiro, juntamente com a proposta orcamentdria do exercicio que se inicia.

§ 3.°- As convocacdes extraordindrias poderdo ser para reunides com todos os socios efetivos ou apenas
com os membros da Diretoria Executiva.

§ 4.° - Durante as reunifes da AFL, a palavra sera concedida pelo presidente a um integrante da AFL por
vez, sendo permitida, a quem estiver fazendo uso da palavra, a concessao de apartes.

§ 5.° - Nas reunides ordindrias, em que ndo ocorrerem palestras, serao reservados, no minimo, trinta
minutos, para as manifestacdes dos sdcios, em prosa ou poesia, vedados temas envolvendo politica
partidaria e religido.

§ 6° - Os sdcios efetivos deverdo usar o colar académico, nas sessoes solenes da AFL e em outras
ocasioes consideradas especialmente importantes, a critério da Diretoria Executiva.



DAS ELEIGOES DA ADMINISTRAGAO

Art. 6° - A cada bi€nio, a AFL reunir-se-a em Assembleia Geral Ordinaria especialmente convocada para
renovacao da diretoria e do conselho fiscal, mediante eleicdo por escrutinio secreto. 0 mandato dos
membros da diretoria executiva e do Conselho Fiscal sera de dois anos.

§ 1.°- 0 presidente conduzird o processo eleitoral, abrindo as inscricdes para apresentacao de chapas de
candidatos no més de setembro; a eleicdo sera realizada no més de outubro e a posse da diretoria
executiva e do conselho fiscal ocorrerd, em sessao solene, no més de novembro.

§ 2.° - As chapas concorrentes aos cargos da diretoria executiva e do conselho fiscal deverdao ser
apresentadas completas, sendo fixado pela Diretoria Executiva o prazo para as inscri¢oes, assim como o
local e os horarios em que poderao ser efetivadas.

§ 3.°- Anenhum candidato serd permitido candidatar-se por mais de uma chapa, mesmo que para cargos
diferentes.

§ 4.° - Somente poderdo concorrer aos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal 0s socios
efetivos que estiverem em pleno gozo dos direitos sociais e em dia com suas obrigacdes financeiras com
aAFL.

§5.°- Nao poderao concorrer ao cargo de presidente da AFL os sdcios efetivos com menos de 3 (trés) anos
deAcademia.

§6.° - Somente terdo o direito de votar, nas eleigdes para escolha dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, os socios efetivos que estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais e em dia com suas
obrigacoes financeiras com aAFL.

DA ELEICAO DE NOVOS SOCIOS EFETIVOS

Art. 7.° - O processo seletivo para ingresso de novos sdcios efetivos na AFL se iniciara com a divulgacéo
pela Diretoria Executiva, aos demais socios efetivos e ao publico em geral, da abertura do processo
seletivo para o preenchimento de cadeira (S) vaga (s).

Art. 8.° - Na eleicéo de novos sdcios efetivos da AFL, somente poderao exercer o direito de voto os sdcios
efetivos em pleno gozo dos direitos sociais e em dia com suas obrigacoes financeiras com aAFL.

Art. 9.° - 0 candidato ao preenchimento de cadeira vaga na AFL deverd, no ato de inscricéo, apresentar
requerimento escrito,acompanhada de:

a) Ficha de inscricéo (modelo anexo);

b) Curriculo atualizado;
c¢) Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢éo, no valor fixado anualmente pela Diretoria Executiva
daAFL;

d) Documento que ateste ter o candidato condutailibada e certidao que comprove nao ter sido condenado
em acao criminal transitada em julgado, supridas pela assinatura de trés socios efetivos, em dia com seus
direitos sociais, no requerimento de inscricao;

e) Exemplar de producdes literarias de sua autoria, em prosa ou em verso, e copia de publicacdes em
jornais, revistas ou outros meios de divulgacio, cuja andlise e avaliacdo, pelos sdcios efetivos, deverdo
orientar o processo de escolha do candidato;

f) Comprovante de que o candidato reside no municipio de Fortaleza.



§ 1.°- Encerrado o prazo de inscri¢éo, a secretaria da AFL encaminhara a documentagéo, citada no caput
deste artigo, a comissao designada pelo Presidente da AFL, para que analise a documentacao e elabore
parecer, no prazo de 30 (trinta) dias, em que devera informar, com a devida fundamentacéo, se o
candidato preenche ou ndo as condigcdes para que a inscricao seja aceita.

§ 2.° - Concluindo a comissdo pela rejeicdo da inscricdo, devera encaminhar, para deliberacio da
Diretoria Executiva da AFL, o parecer com as razoes em que se fundamentou para a ndo aceitagéo da
inscricdo, acompanhado da respectiva documentacao.

§ 3.°- No caso de aceitacao da inscrigao, ficarao a disposicao de todos os sdcios efetivos, na secretaria da
Academia, a documentacao e a producéo literaria do (s) candidato (s), para conhecimento e avaliagdo in
loco, até o dia anterior a data da Assembleia Geral Extraordinaria de elei¢do, convocada com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias.

§ 4.°- Nenhum candidato podera concorrer a mais de uma cadeira, simultaneamente.

§5.° - Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos sdcios efetivos em dia com
suas obrigacdes financeiras e, em caso de empate, o de mais idade, observado o quorum constante da
letrac doart. 11 do Estatuto.

§ 6.° - Considera-se como producao literaria, tanto o livro impresso como o eletrdnico (e-book), que, de
acordo com as normas de documentacdo da ABNT, tenham mais de 49 (quarenta e nove) paginas,
excluidas as capas.

§ 7.° - Serdo rejeitadas sumariamente as candidaturas de escritores que tenham renunciado a condicao
de sdcio daAcademia Fortalezense de Letras, em qualquer de suas categorias.

§ 8.° - 0 processo para preenchimento da cadeira vaga em decorréncia da morte de seu ocupante
somente tera inicio apos sessenta dias da data em que tiver ocorrido o falecimento do titular.

§ 9.° - Nas eleicoes para admissdo de novos socios da AFL, a votacdo sera realizada por escrutinio
secreto, vedado o voto a distancia, por procuracéo, carta, e-mail ou whatsapp.

§ 10 — Durante a Assembleia Geral Extraordindria de Eleicdo de novos sdcios efetivos, e de socios
honorarios ou correspondentes, ou de integrantes do Quadro de Honra, ndo sera admitida, no recinto da
votacao, a presenca dos candidatos.

Art. 10 - O candidato eleito, que, sem motivo justificado devidamente comprovado, ndo tomar posse no
prazo de 90 (noventa) dias da data da notificagao formal de sua eleicéo, perdera o direito a cadeira, que
sera declarada vaga pelo Presidente da AFL.

Paragrafo Unico —A posse do candidato eleito podera ocorrer perante a diretoria, em reunifo ordindria ou
em sessdo solene, ficando neste caso a cargo do (s) candidato (s) o preparo e a execugao, assim como 0s
encargos financeiros da parte festiva da posse e o elogio do patrono e dos académicos que ocuparam a
cadeira anteriormente.

DOS SOCIOS EFETIVOS

Art. 11 - O sdcio efetivo que praticar ato ilicito ou se comportar de forma incompativel com sua condigéo
de académico, prejudicando a imagem da Academia Fortalezense de Letras, tera seu comportamento
analisado em Assembleia Geral Extraordindria convocada para esse fim, em que se decidira sobre a
aplicacdo de sancOes ao infrator, desde simples adverténcia a suspensdo dos direitos sociais,
dependendo da gravidade do ato.

Art. 12 - Os sdcios efetivos da AFL em pleno gozo dos direitos sociais poderdo utilizar o brasdo da
Academia Fortalezense de Letras em suas obras, devendo, nesse caso, doar a Biblioteca da Academia 02
(dois) exemplares daobra.



Paragrafo unico — 0 sdcio efetivo com os direitos sociais suspensos ndo terdo a prerrogativa de utilizar o
brasdo da AFL em suas obras até que os recupere, na forma dos §§ 1.° e 2.° do art. 14 deste Regimento
Interno.

Art. 13 — 0 empréstimo de livros da Biblioteca da AFL podera ser feito aos sdcios efetivos em pleno gozo
dos direitos sociais e aos das demais categorias, pelo prazo de um més, prorrogavel por igual periodo,
mediante registro assinado pelo académico e pelo responsavel da biblioteca.

Paragrafo unico: Nao sendo restituido o livro no final do prazo, a diretoria executiva solicitara formalmente
asua devolucao, a substituicao ou o ressarcimento do valor da obra.

DA SUSPENSAO E RECUPERAGAO DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 14 - Ficara com os direitos sociais suspensos, podendo participar das reunioes e assembleias da AFL,
sem direito a voto, 0 socio efetivo que:

a) Deixar de pagar as contribuicoes mensais, por 03 (irés) meses ou mais, ou

b) Nao comparecer as reunioes, assembleias gerais e demais atividades da academia por periodo
de doze meses ou mais.
§ 1.°- No caso de suspenséo dos direitos sociais por auséncia, a recuperacao desses direitos se dard pelo
comparecimento a duas reunioes consecutivas daAFL.
§ 2.° - Em se tratando de suspens@o dos direitos sociais por inadimpléncia, a recuperacao dos direitos
sociais ocorrera com a quitacao do débito.

DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO E DO REGIMENTO INTERNO

Art. 15 — As alteracoes do Estatuto e do Regimento Interno seréo discutidas e votadas em Assembleia
Geral Extraordinaria convocada para esse fim;

§ 1.° — o Presidente encaminhara aos socios efetivos, por correspondéncia, mensagem, e-mail ou
whatsapp, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, o texto do Estatuto e/ou do Regimento Interno
a ser (em) discutido (s) e votado (s), destacando os artigos e incisos que estdo sendo objeto de
modificac&o, e fixara prazo de 20 (vinte) dias para apresentacao de sugestoes e solicitagdo de destaque
navotacao;

§ 2.°— Na AGE para reforma do Estatuto e/ou do Regimento Interno, o Presidente da AFL dara destaque,
para votagdo em separado, aos dispositivos cujos contetidos sofreram alteracdo, submetendo a votagao
em bloco as matérias incontroversas, que ndo foram objeto de modificacdes.

§ 3.° - Qualquer sacio efetivo, em dia com suas obrigacdes financeiras com a AFL, podera requerer, no
prazo do § 1.°acima, destaque para votacao de artigo ou inciso para os quais tenha proposto alteragoes.

§ 4.° - na Assembleia Geral Extraordinaria de que trata este artigo, 0s socios efetivos terdo ampla
liberdade de discutir e opinar sobre as alteragoes propostas e sobre 0s destaques solicitados, antes da
matéria ser submetida a votacao.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 - Cabe a Diretoria Executiva resolver 0s casos omissos no presente Regimento.

Art. 19 - Este Regimento Interno entrara em vigor no dia seguinte ao de sua aprovacdo em Assembleia
Geral Extraordinaria, revogadas as disposicoes em contrario.



Fortaleza, 21 de novembro de 2018
Seridiao Correia Montenegro
Presidente

Antonio Colagco Martins
Vice-presidente

Giselda de Medeiros Albuquerque
Secretario-geral

Irapuan Diniz de Aguiar
1.° secretario

Eduardo Humberto Fontes
2.° secretario

Maria Luisa Silva Bomfim
1.° tesoureiro

Lucia Lustosa da Costa Martins
2.° tesoureiro

Maria Beatriz Rosario de Alcantara
Diretora de Cultura

Geraldo Jesuino da Costa
Diretor de Publicacao

Anténio Vicente Alencar
Diretor de Relacdes Publicas

Leda Maria Feitosa Souto
Diretora de Comunicacgéo
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FICHA DE INSCRIGAQO DE CANDIDATO

CADEIRAN.® PATRONO
VER LISTA NA PAGINA SEGUINTE
NOME:
FILIAGAO: PAI
MAE
DATA DE NASCIMENTO: / / CPF:
ESTADO CIVIL: NATURAL DE:
NOME DO CONJUGE:
PROFISSAO:
ENDEREGO RESIDENCIAL:
ENDERECOS PROFISSIONAL:
TELEFONES: () /()
E-MAIL:

OBRAS LITERARIAS PUBLICADAS:

ANEXAR 0 CURRICULUM VITAE



ANEXO |

QUADRO DE CADEIRAS E PATRONOS

CADEIRA
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

PATRONO
ALBAVALDEZ

ALBERTO NEPOMUCENO
ANTONIO SALES

BARAO DE STUDART
BOTICARIO FERREIRA
CAPISTRANO DE ABREU
LOVIS BEVILAQUA
DEMOCRITO ROCHA
DOM HELDER CAMARA
DOMINGOS OLIMPIO
FARIAS BRITO
FILGUEIRAS LIMA
FONSECALOBO

FRAN MARTINS
GUSTAVO BARROSO
IRMAAPOLLINE SIMAS
JADER DE CARVALHO
JOAOBRIGIDO

JOAO JACQUES
JOSEALBANO

JOSE BONIFACIO CAMARA
JOSE CARLOS DA COSTARIBEIRO JR
JUVENAL GALENO
LEONARDO MOTA
MARIATHOMAZIA
MARIO LINHARES
MILTON DIAS

MONS. QUINDERE
MOREIRA CAMPOS
MOZART SORIANO ADERALDO
NENZINHA GALENO
NERTAN MACEDO
PADRE ANTONIO TOMAS
PAULA NEI

QUINTINO CUNHA
RAIMUNDO CELA
RAIMUNDO GIRAO
RODOLFOTEOFILO
SENADOR POMPEU
SOARES BULCAO
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